T.C. BEYAGAC BUYUKSEHIR ILCE BELEDIYESI VE SIRKETLERI
BANKA PROMOSYONU IHALESI SARTNAMESI

Madde 1 —~ Kuruma iliskin Bilgiler:

1.1. Kurumun;

Adi : Beyaga¢ Belediyesi

Adresi : Zafer Mahallesi Saghk Ocagi Caddesi No:1/11
Beyaga¢/DENIZLI

Telefon :0(258) 691 60 16

Elektronik Posta Adresi : destek@beyagac.bel.tr

Ilgili Personelin Ad1, Soyadi, Unvam : Muhammed SUKUR

Irtibat Telefonu : 258-691 60 16 — Dahili (15)

irtibat e-mail : destek@beyagac.bel.tr

1.2. Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gérevli personelle irtibat

kurmak suretiyle temin edebilirler.

Madde 2- ihale Konusu ise iliskin Bilgiler:
2.1. ihale konusu hizmetin;

Adi : Beyagag Belediyesi ve Sirketleri Calisanlari Banka Promosyonu Ihalesi

Yapilacag Yer : Beyagag Belediyesi Ihale Salonu

Madde 3- Thaleye iliskin Bilgiler ile ihale Ve Son Teklif Verme Tarih Ve Saati
3.1.1haleye iliskin Bilgiler:

ihale Kayit Numarasi 1 2026/1
Thale Usulii : Herhangi bir Ihale Kanununa tabi olmayan “Kapal Zarf
ve Agik Artirma”™

Tekliflerin Sunulacagi Adres : Beyagac Belediyesi Hizmet Binasi, Zafer Mahallesi Saglik Ocagi
Caddesi No:1/11 Beyaga¢/DENIZLI

Ihalenin Yapilacagi Adres : Beyagag Belediyesi Ihale Salonu, Zafer Mahallesi Saglhik Ocagi
Caddesi No:1/11 Beyaga¢/DENIZLI



ihale ve Son Teklif Verme Saati:
a) [. Oturum : 05/05/2026 Persembe glini, saat 10:00’a kadar Tekliflerin Kabulii,
b) II. Oturum: 05/05/2026 Persembe, saat 10.00 ile 10.30 arasi Komisyon tarafindan tekliflerin

agilmasi ve idari sartnameye uygunlugunun degerlendirilmesi,>I<
¢) 1. Oturum: 05/05/2026 Persembe giinii, saat 10:30 A¢ik Artirma usuliine baglanmasi.

ihale Komisyonunun Toplanti Yeri: Beyaga¢ Belediyesi Thale Salonu

3.2.Teklifler, ihale ve son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilebilecektir.

[hale agik arttirma baslangicina kadar Kuruma ulasmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 4- Tanimlar

Kurum: Beyagag Belediye Baskanligi

Birim: Beyaga¢ Belediye Baskanhginin gorev yapmakta olan idari birimlerinin her birini ve Bagh
Sirketler (Beyaga¢ Belediyesi Personel Ltd.Sti.ve Esbey Insaat Madencilik Temizlik Hizmetleri
Ltd.Sti.)

Personel: Belediyemiz birimlerinde 657 sayili Kanuna tabi idari, s6zlesmeli ve isci ve Sirketler
biinyesinde gorev yapan tiim ¢alisanlar.

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve ticret (bunlarla birlikte 6denen aile yardimi
vb. gibi 6zliik haklar ile ilave 6demeleri),

Diger 6demeler: Personele maastan ayri olarak ddenen fazla ¢alisma ticreti, diger performans, taban.
tesvik, ikramiye, tediye, vekalet iicreti, yolluk (mevzuati geregi bekletilemeyenler hari¢) 6demeleri
vb. her tiirlii 6demeleri,

Komisyon: Personel maag ve 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmast ile ilgili
olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalari
yiirlitmek tizere Bagkanlik Onayzi ile olusturulan komisyonu,

Banka: Ihale {izerinde kalan ve protokol imzalanan bankay1,

Istekli: Ihaleye teklif veren ve Denizli il sinirlar igerisinde en az bir sube ile faaliyet gésteren her bir
bankay1,

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi karsiliginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle ddenmesi gereken nakit
paray1 (kisi basina 36 aylik siire i¢in teklif edilen tutar),

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan protokolii,

ATM: Banka miisterisinin kart ve sifresini kullanmak suretiyle islem yapabildigi Otomatik Para
(ekme/Yatirma Makinelerini,

Odeme Giinii: Maas tutarlarimin Kurum tarafindan Bankaya yatinldig giinii takip eden 2.(ikinci)
isgliniinti, diger 6deme tutarlarinin Kurum tarafindan Banka’ya yatirildigi giinii takip eden

1.(birinci) isgiiniinii, ifade eder.

* fhale sonrasi tekliflerin genel uygunluk kontrolii ayrica yapilacaktir.
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Madde 5- Protokoliin Kapsami

5.1. Protokoliin kapsami; Belediyemizbirimlerinde 657 sayiliKanuna tabi memur, s6zlesmeli ve is¢i
olarak gorev yapan sirket personelleride dahil tim ¢alisanlar kapsamaktadir.

5.2. Protokol yapildiktan sonra Kurumca yapilacak diger agiktan atamalar, kuruma naklen gegecek
olan personel, bu ihale sonrasi promosyon ddemesinden faydalanmamis {icretsiz izinden donecek

personel ve sirketlerde ise baslayacak personel de protokol kapsamindadir.
Madde 6- ihaleye iliskin Genel Bilgiler

6.1. Ihale, kurumun ve sirketlerin birimlerinde ¢alisan personeli ile is¢i maas. licret ve diger
o0demelerini kapsamaktadir.

6.2. Kurumuzda ve sirketlerimizde 16 Mart 2026 tarihinde maas ve ticret alan toplam 47 (kirkyedi)
personel bulunmakta olup, 2025 yilinda (maas-6zlik. fazla mesai. tediye ve diger 6demeler dahil)
yillik 26.485.674,07.-TL _nakit akisi gergeklesmistir. 2026 yili 12 aylik ger¢eklesme tutar1 toplam
34.537.339,92.-TL tahmin edilmektedir.

6.3. Protokoliin siiresi 3 yil olup 36 ayhk Odeme siiresi esas alinacaktir. Imzalanacak olan
protokol 11/05/2026 ile 30/04/2029 tarihleri arasinda gegerli olacak olup. herhangi bir bildirime gerek
kalmadan siire bitiminde kendiliginden sona erecektir.

6.4. Banka tarafindan ATM kurmak isterse s6zlesme siiresince yer tahsisi kurum tarafindan
gerceklestirilir. Kurulacak ATM’lere kurum tarafindan tahsis edilecek alanlar igin, kurulus ve
kullanim gibi masratlar banka tarafindan karsilanacaktir.

6.5. Banka; Kurum personeline ATM'lerini para ¢ekme ve yatirma islemlerinde herhangi bir masraf.
islem bedeli ve/veya komisyon talep etmeden kullandiracaktir. Ayrica ATM lerden mesai saatleri
igerisinde kurum personeli tarafindan yapilacak EFT, FAST ve havale islemlerinden herhangi bir
masraf, islem bedeli ve/veya komisyon talep etmeyecektir.

6.6. Beyaga¢ Belediyesince; Personelin maas 6demeleri her ayin 15°'inden 2 (iki) is gilinii 6nce
Bankada agilacak Kurum hesabina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 15 nin basladigi gece saat
00.01'e kadar personel maas hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirir. Ucret, harcirah ve diger 6demeler ise, en ge¢ havale/EFT'in yapildigi giinii izleyen isgiinii
hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken 6demelerin zorunlu oldugu durumlarda
Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

6.7. Banka, ilk maas 6demesi yapilan her personele en ge¢ maas 6demesi tarihinden itibaren 7 Giin
icinde PESIN ve KiSI BASI olarak promosyon tutarini higbir kesinti yapilmaksizin esit miktarlarda
odeyecektir. Odeme bilgisini 6demenin yapilmasmi takip eden 2 (iki) is giinii i¢erisinde Kuruma
yazili ve ayrintiliolarak bildirilmek zorundadir.

6.8. Banka, ihalenin sonug¢lanmasinin ardindan, nakit promosyon O6demesine alternatif olmak

kaydiyla, ilgili yasal mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi miktar ve vadede Personele faizsiz kredi
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kullandirma teklifinde bulunabilir. Personel. Banka’nin vadesiz kredi teklifinde bulunmas:
durumunda Banka tarafindan kendine sunulan nakit promosyon 6demesi ya da faizsiz kredi

tekliflerinden birini tercih eder.
Madde 7- Promosyon Anlasmasindan Sonraki Personel Hareketleri

7.1. Banka tarafindan; ilk maas dédemesi yapildiktan sonra, licretsiz izinden dénen, naklen veya
aciktan atanan, OHAL Komisyonu karar1 (goreve dondiigu tarihten itibaren) ve yargi karar ile
goreve iade edilen personellere bu protokol kapsaminda kist el yevm usulii ile pesin olarak tek
seferde promosyon ddemesi yapilacaktir.

Banka, 6liim nedeniyle ayrilan personelden ve mirasgilarindan pesin 6dedigi promosyonlarin
iadesini talep etmeyecektir. Ayrica Banka, kurumdan zorunlu sebeblerle olarak ayrilan (askerlik
hizmeti, dogum, gorevlendirme, iicretsiz izin, nakil) personelden pesin ddedigi promosyonlarin
ladesini talep etmeyecektir.

Ayrica emeklilik durumunda; emekli olan personel, emekli ayligini protokol siiresi sonuna kadar
Bankadan almay1 taahhiit ederse (emekli olan personel ve Banka ile ayrica yapilacak olan),

Banka pesin 6dedigi promosyonun iadesini emekli olan personelden talep etmeyecektir.
Madde 8- Bankacilik islem ve Hizmetlerine Iliskin Diizenlemeler

8.1. Banka; anlasma siiresince personel adina agilacak olan maas hesaplarindan ve bu hesaplari
kullanmak igin verilecek kartlardan (debit kart, asil kredi kart1 ve ek kart), bu kartlarin verilmesi.
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan, kaynakli olarak Kurumdan veya
personelinden aylik veya yillik kart {icreti, kart aidati, tiyelik ticreti, hesap isletim {icreti, sms iicreti
vb. ticretler almayacaktir. Banka, personelin internet bankaciligi, telefon bankaciligi ve mobil
uygulamalardan yapacagi bankacilik islemlerden her ne ad altinda olursa olsun {icret, masraf,
komisyon talep etmeyecektir.

Bankanin tiim subelerinden (sube iginden) aylik islem sinir1 olmaksizin parasini ¢ekebilecek ve
yatirabilecektir.

8.2. Banka, Kurumun birimleri bulunan yerleskelerde (Ilgelerde) bankanmin subesi veya ATM’si
bulunmamasi durumunda bu yerlerde gorev yapan personel i¢in ortak ATM lerden gergeklestirilen
para ¢ekme ve hesap sorgulama islemlerinden iicret talep etmeyecektir.

8.3. Banka, kredi notu uygun personele ilgili yasal mevzuatin izin verdigi azami tutarda Maas Avans
Hesabini (Kredili Mevduat Hesabi, Ek Hesap) tanimlayacaktir. Ancak bu hesap Personelin talebi

halindekapatilacaktir. Bu tutar Personelin talebi lizerine artirabilir veya azaltilabilir.

Personelin talebi halinde maas hesabina ek olarak ilave vadesiz mevduat hesaplari, yatirim hesabi,
doviz hesab, fon hesabi ve benzeri hesaplari agmak zorundadir ve bu hesaplardan da her ne ad altinda

olursa olsun ticret, masraf, komisyon vb. talep etmeyecektir.
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Bankanin uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelerde belirtilen sartlar tagiyan her personele kredi
kartive personelin talebi halinde 2 (iki) adet ek kart verebilecektir. Protokol siiresince bu
kartlarin  verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi ve kullanilmasindan dolayi
personelden ve ek kart hamillerinden herhangi bir yillik kart {icreti veya baska adlar altinda {icret
alinmayacaktir. Elektronik ortamda bankacilik islemlerinin yapilabilmesi igin SMS yoluyla
gonderilen sifreler i¢in higbir ticret talepedilmeyecektir.

8.4. Kredi karti kullanan personelin hesap kesim tarihi anlasma siiresince personelin talebi
olmaksizinhi¢bir sekilde degistirilmeyecektir.

8.5. Banka, Kurum adina agilan hesaplardan da her ne ad altinda olursa olsun ticret, masraf.
komisyon vb. talep etmeyecektir, Bankadaki Kurum hesaplarindan Kurumun diger bankalarda
mevecut TL hesaplarina yapilacak para transfer islemlerinden her ne ad altinda olursa olsun licret.
masraf, komisyon almayacaktir.

8.6. Banka, Kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap ekstre ve
banka dekontlarini hi¢bir masraf almaksizin dijital ve/veya basili bir sekilde gonderecektir.

8.7. Banka, Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli
personel gorevlendirecektir. Protokol imzalandiktan sonra her personel adina ilk vadesiz maas
hesab1 agma islemleri Kurumun elektronik ortamda génderecegi personel bilgilerine gore topluca
yapilacaktir.

8.8. Icra dairelerinden gelen haciz, nafaka gibi kesintiler Kurum tarafindan yapilacak olup: Banka.
kurum personelinin maas hesabina, kurum tarafindan yatirilan/aktarilan maas, promosyon ve diger
0demelerden bu kesintileri yapmayacaktir.

8.9. Banka, maasin miktarina bakmaksizin ATM’den giinliik nakit ¢ekme miktarini yasal
mevzuatin izin verdigi azami miktarin altina diisiirmeyecektir.

8.10. Banka, personelin verdigi otomatik ddeme talimatlarini personelin hesabinda yeterli nakit
bulunmasi halinde hi¢bir masraf, faiz, komisyon almadan yerine getirmek zorundadir. Kisinin
hesabinda yeterli nakit bulunmasina ragmen bu talimatlarin yerine getirilmemesi halinde tiim
sorumluluk Banka’ya aittir.

8.11. Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi 6l¢iide maas ve fcretlerin personel
hesabina dogru ve hizlh bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas listelerinin elektronik
ortamda bankaya ulagmasini saglayacak yazilimlar1 banka iicretsiz olarak verecektir.

8.12. Banka, Kurum personel bilgilerini sartname, protokol, TCK, KVKK, Bankacilik Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulmak suretiyle bagska amagla kullanamaz ve bu bilgilerin gizli

tutmakla yiikiimlidiir.



Madde 9. Thale Dokiimani

9.1. [hale Dokiimani asagidaki belgelerden olusmaktadir:
a) Banka Promosyonu Idari Sartnamesi,
b) Ek Formlar:
|- Personel Sayilarn Tablosu (Ek-1)
2- Nakit Akis Tablosu (Ek-2)
3- Banka Promosyonu [halesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ik-3)

4- Banka Promosyonu Ihalesi Teklit Mektubu (Ek-4)
5- Teklif Zarfinda Bulunmasi Gereken Bilgiler (Ek-5)
9.2. Kurum, Banka Promosyonu Ihale Ilani ve eklerinin kurumun internet adresinde yayinlanmasindan
veya bankalara davet yazisinin génderilmesinden sonra ihale dokiimaninda degisiklik yapabilir.
Yapilan degisiklik, tiim bankalarin son teklif verme tarihinden en az 3(Ug) giin 6nce bilgi sahibi

olmalarini saglayacak sekilde Belediyemiz https://www.beyvagac.bel.tr/ internet adresinde

yayinlanir.

Madde 10. Teklifleri Degerlendirme Usulii

10.1. Beyagac Belediyesi ve Sirketleri Banka Promosyon Ihalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi
olmadan asagida belirtildigi sekilde, kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir. Tekliflerin
degerlendirilmesinde, kisi basina 6denecek pesin promosyon tutart esas alinacaktir.

10.2. istekliler tarafindan banka promosyon ihalesinde, kapali zarf iginde sunulan ilk teklif 3 (iig)
yillik (36 aylik) donem i¢in personel basina nakit olarak ddenecek tutari icerir, bu tutara
iliskin bir alt simir yoktur.

10.3. Istekliler, ihale tarih ve saati icerisinde ihaleye teklif vermeye ve protokol imzalamaya yetkili

oldugunu gosteren Yetki Formu (Ek-S)L: ‘ve Teklif Mektubunun (Ek-4)— ~ bulundugu teklif
zarflarm Komisyona teslim edilecektir.

10.4. Teklif zarfinin istiinde, bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir (Ek-5).
Teklif zarfinin kapatildign yer yetkili kisi tarafindan imzali ve kaseli olmahidir. Sartnamede
belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif
sahibi komisyonda hazir bulunmadig: takdirde posta ile gonderilen teklif son ve kesin teklif olarak
kabul edilecektir.

10.5. ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf i¢inde sunulan belgeler ihale komisyonu
tarafindan kontrol edilecektir.

I. Oturumda belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis
sirasina gore agiklanacak ve oturum kapatilacaktir.

II. Oturumda ihale komisyonu tarafindan tekliflerin idari sartnameye uygunlugunun

degerlendirilmesi yapilacaktir.



I1I. Oturumda; Madde 10.1., 10.2., 10.3. ve 10.04.te belirtilen sartlari tagtyan ve II. Oturumda teklifi
idari sartnameye uygun bulunan bankalarla agik artirma usulii ile ihaleye devam edilecektir.

Acik artirma turlarina, kapali zarf ile alinan tekliflerden en yiiksek olan kisi basi promosyon tutari
tizerinden baglanarak en az kisi bast 2.500-( Ikibinbesviiz) TL ve katlart seklinde artirtlmak sureti ile

devam edilecektir. Bu miktari ihale sirasinda degistirmeye ihale komisyonu vetkilidir. A¢ik artirma

turlarinin herhangi bir asamasinda {ist iiste 2 turda teklif vermeyen banka 3. turda teklif vermek

zorundadir. Thaleden cekilmek isteyen banka son teklifini vererek bu teklifi ve kendi istegi ile
thaleden ¢ekildigini yazili olarak Komisyona iletecektir. Komisyon, istekli bankalarin goriisme
yapabilmeleri i¢in ihaleye ara verebilir. En yiiksek teklifi veren banka ile ikinci en yiiksek teklifi

veren bankadan yazili son teklifleri alindiktan sonra ihale karart alinmak {izere oturum kapatilir.

Madde 11- Ekonomik A¢idan En Avantajh Teklif

11.1. Bu ihalede ekonomik a¢idan en avantajli teklif, sartnamede belirtilen tiim sartlar1 kabul
eden ve sartnamede yer alan 6deme sekline gore kisi basina verilen en yiiksek teklif tutaridir.

11.2. Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerekge gostermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yeniden yapmaya yetkilidir. Boyle bir durumda
istekli bankalarca herhangi bir hak ve alacak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte
bulunulamaz.

11.3. Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni ytkiimliiltiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglart karsilamakla yikimlii olup protokolden 6nce

vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlar1 Belediyemize ibraz etmek zorundadir.

Madde 12. Protokol

12.1. Thale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazil olarak bildirilecek ve protokolii imzalamaya
davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giinii i¢inde protokolii
imzalamas: sarttir. Protokol, Beyaga¢ Belediye Baskanlhiginda imzalanacaktir. Protokol imzalandigi
glinden itibaren ytururliige girecek olup protokol kapsamindaki ilk maas 6demeleri 15 Mayis 2026
tarihinde yapilacaktir. Protokol imzalanan banka en ge¢ 12.05.2026 tarihine kadar Kurum ve
Personel hesaplarinin agilmasini saglamak zorundadir. Banka hesap kartlarinin personele teslim
islemleri Banka tarafindan en ge¢ 15 Mayis 2026 tarihine kadar tamamlanacaktir.

12.2. [haleyi kazanan Banka, protokol imzalama siiresi igerisinde, protokolii imzalamamasi halinde.
acik artirma sonucunda teklif ettigi kisi basi promosyon bedelinin toplam Kurum personeli sayisiyla
carpilarak elde edilecek toplam tutarin %2 (yiizde iki)’si kadar ceza 6demeyi kabul eder. Bu
asamadan sonra ayni kosullarda ekonomik ag¢idan en avantajli ikinci teklifi veren istekli protokoli

imzalamaya davetedilir.



13- Cezai Hiikiimler

13.1. Anlagmali banka, protokol imzalandiktan sonra dogal afetler hari¢ yiikiimliiliikklerini yerine
getirmedigi takdirde; 1’inci defa yazil siire verilerek uyarilir. Banka, Idarece verilen bu siirede
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde protokol bedelinin %2 (yiizde iki)’si oraninda ceza
6demeyi kabul eder. Bankanin yiikiimliiliiklerini Ikinci defa yerine getirmemesi durumunda ise
protokol Kurum tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir

hak ve alacak talep edemez.

13.2. Bu sartnamede belirtilen biitiin hususlarin banka tarafindan yerine getirilmemesi durumunda
idare tarafindan tesis edilen islemlerden dolay1 Banka, Kurumdan herhangi bir hak ve alacak talep
edemez ve davaci olamaz.

13.3. Hizmetin devam ettigi siire i¢inde her ne sebeple olursa olsun; ilgili mercilerce Bankanin
faaliyetine son verilmesi. bir kurumun gézetimi altina alinmasi, faaliyetini aksatacak sekilde bir
olumsuzluk yasamasi durumunda Kurum protokolii tek tarafli fesih yetkisine sahiptir. Bu durumda
Banka Kurumdan herhangi bir hak ve alacak talep edemez.

13.4. Banka, anlasma halinde imzalanacak protokol ile tistlendigi isleri Kurumun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya
gerek kalmaksizin protokolii sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak ve alacak
talep edemez.

13.5. Itilaf halinde DENIZL] Mahkemeleri ve DENIZLI Icra Daireleri yetkilidir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

YE

Salih Burhan AKCAY
Tiim Yerel Sen
Sendika Temsilcisi

(Marcama Y etkilisi) (Kamu Cahsani)

eyin CUKUR
Hizmet Is Sendikasi

endiks Temsilol; Sendika Temsilcisi






