




Madde 5- Protokolün Kapsamı 

5.1. Protokolün kapsamı; Belediyemizbirimlerinde 657 sayılı Kanuna tabi memur, sözleşmeli ve işçi 

olarak görev yapan şirket personelleride dahil tüm çalışanları kapsamaktadır. 

5.2. Protokol yapıldıktan sonra Kurumca yapılacak diğer açıktan atamalar, kuruma naklen geçecek 

olan personel, bu ihale sonrası promosyon ödemesinden faydalanmamış ücretsiz izinden dönecek 

personel ve şirketlerde işe başlayacak personel de protokol kapsamındadır. 

Madde 6- İhaleye İlişkin Genel Bilgiler 

6.1. İhale, kurumun v e  ş i r k e t  I e r i  n birimlerinde çalışan personeli ile işçi maaş, ücret ve diğer 

ödemelerini kapsamaktadır. 

6.2. Kurumuzda ve şirketlerimizde 16 Mart 2026 tarihinde maaş ve ücret alan toplam 47 (kırkyedi) 

personel bulunmakta olup, 2025 yılında (maaş-özlük, fazla mesai, tediye ve diğer ödemeler dahil) 

yıllık 26.485.674.07.-TL nakit akışı gerçekleşmiştir. 2026 yılı 12 aylık gerçekleşme tutarı toplam 

34.537.339,92.-TL tahmin edilmektedir. 

6.3. Protokolün süresi 3 yıl olup 36 aylık ödeme süresi esas alınacaktır. İmzalanacak olan 

protokol 11/05/2026 ile 30/04/2029 tarihleri arasında geçerli olacak olup, herhangi bir bildirime gerek 

kalmadan süre bitiminde kendiliğinden sona erecektir. 

6.4. Banka tarafından ATM kurmak isterse sözleşme süresince yer tahsisi kurum tarafından 

gerçekleştirilir. Kurulacak ATM'lere kurum tarafından tahsis edilecek alanlar için, kuruluş ve 

kullanım gibi masraflar banka tarafından karşılanacaktır. 

6.5. Banka; Kurum personeline A TM'lerini para çekme ve yatırma işlemlerinde herhangi bir masraf. 

işlem bedeli ve/veya komisyon talep etmeden kullandıracaktır. Ayrıca A TM"lerden mesai saatleri 

içerisinde kurum personeli tarafmdan yapılacak EFT, F AST ve havale işlemlerinden herhangi bir 

masraf, işlem bedeli ve/veya komisyon talep etmeyecektir. 

6.6. Beyağaç Belediyesince; Personelin maaş ödemeleri her ayın 15 'inden 2 (iki) iş günü önce 

Bankada açılacak Kurum hesabına aktarılır. Banka bu ödemeleri her ayın 15 'nin başladığı gece saat 

00.0 l 'e kadar personel maaş hesaplarına aktararak hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale 

getirir. Ücret, harcırah ve diğer ödemeler ise, en geç havale/EFT'in yapıldığı günü izleyen işgünü 

hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir. Erken ödemelerin zorunlu olduğu durumlarda 

Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir. 

6.7. Banka, ilk maaş ödemesi yapılan her personele en geç maaş ödemesi tarihinden itibaren 7 Gün 

içinde PEŞİN ve KİŞİ BAŞI olarak promosyon tutarını hiçbir kesinti yapılmaksızın eşit miktarlarda 

ödeyecektir. Ödeme bilgisini ödemenin yapılmasını takip eden 2 (iki) iş günü içerisinde Kuruma 

yazılı ve ayrıntılı olarak bildirilmek zorundadır. 

6.8. Banka, ihalenin sonuçlanmasının ardından, nakit promosyon ödemesine alternatif olmak 

kaydıyla, ilgili yasal mevzuat hükümlerinin izin verdiği miktar ve vadede Personele faizsiz kredi 
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